
 

 www.eapc.co.il ◄ 9467406-08פקס.   ◄ 1467406-08טל.   ◄ 78101, אשקלון 801ת.ד.  - אגף משאבי אנוש ומנהל

HR & Administration Dept. - P.O.B. 801 Ashkelon 78101, Israel ► Tel. 972-8-6740641 ► Fax. 972-8-6740649 

 

 

מכרז פומבי עם  

שלבית  -בחינה דו 

הליך תחרותי  ועם 

נוסף לצורך מתן  

  הסעדה שירותי 

   באשקלון 

 

 

file://///Ntsrv4/logo/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Local%20Settings/Temp/Temporary%20Directory%209%20for%20דפי%20מכתבים%20לוגו%20כחול.zip/_ף___ש%20___¢_¬_ס_ש_¥%20_£_ץ_ע_ץ%20_¢_ק_ץ_£/www.eapc.co.il


 

 www.eapc.co.il ◄ 9467406-08פקס.   ◄ 1467406-08טל.   ◄ 78101, אשקלון 801ת.ד.  - אגף משאבי אנוש ומנהל

HR & Administration Dept. - P.O.B. 801 Ashkelon 78101, Israel ► Tel. 972-8-6740641 ► Fax. 972-8-6740649 

 

 

 הזמנה להגשת הצעות 
 

למתן  הצעות    את המשתתפים להגישאת  בז"( מזמינה  חברהה "  :בע"מ )להלן  אירופה אסיהחברת קו צינור  

  בהסכם ובנספחים המצורפים אליהם  בכפוף לתנאים המפורטים בהזמנה,הסעדה במכלל אשקלון,  שירותי  

 ."(השירותים" או " העבודות)להלן: "

 

 תקופת ביצוע השירותים

היא   זה  הסכם  ההזמנה.  לשנהתקופת  קבלת  מיום  החל  את  ,  לחדש  האופציה  תהיה  לחברה  כאשר 

שנים נוספות או חלק מהן וזאת במחירים הנקובים בהצעת    4ההתקשרות כל שנה וזאת במהלך תקופה של  

ההתקשרות  את  לחדש  שלא  החלטתה  על  שנה  כל  לזוכה  להודיע  רשאית  תהיה  החברה  בנוסף,    המחיר. 

 .)לשנה או לתקופה קצרה יותר(

כן,   ידי  כמו  על  כל חובה לנמק את החלטתה, להפסיק את תקופת ההסכם  וללא  החברה רשאית בכל עת 

יום לפני המועד בו מעוניינת החברה לסיים את תקופת ההסכם,    60  -מתן הודעה בכתב לספק לא יאוחר מ  

את   להפסיק  הזכות  תהיה  לחברה  בהם  העבודה  בהזמנת  המפורטים  יסודית  הפרה  של  מקרים  למעט 

 . ההתקשרות לאלתר

 

   תנאי סף

 :יםהבא  םרשאים להשתתף ולהגיש הצעות משתתפים המקיימים את התנאי

 חובת השתתפות בסיור קבלנים .1

 . על המציע חובה להשתתף בסיור קבלנים כתנאי להגשת הצעה במכרז

בתאריך   יתקיים  הקבלנים  ראשי  ב  10:00  בשעה  14.07.24סיור  במשרד  ישיבות  מכלל  בחדר 

באשקלון. המצ"ב   קצא"א  בטיחות  הוראת  לפי  לרבות  קצא"א,  לנהלי  בהתאם  יתקיים  הסיור 

  כנספח א' להזמנה זו.

כנספח  הנוסח המצורף  לפי    היעדר הרשעות ועיצומים כספיים  המציע יצרף להצעתו תצהיר בדבר .2

   .להזמנה 'טו

שלוש השנים  מ  כל אחתבלא כולל מע"מ,    בשנה,  יליון ₪מ   1  -מ  יפחתלא  ש  המציע בעל מחזור כספי  .3

 . (2023-2021)שנים   שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות, האחרונות

בכתב,   .4 יתחייב  לעמידה    'חבנספח  המציע  דרישות  להזמנה,  ההתחייבויות  בכל  ושאר  התפריטים 

   המפורטות במסמכי ההליך המצורפים. 

ה'  -סועדים לפחות לארוחה אחת בימי א'  100מתן שירותי הסעדה עבור  בעל ניסיון ב  הינוהמציע   .5

 השנים האחרונות לפחות. 3-)לא כולל ימי שבתון וחגים(, ב

נו תאגיד שהתאגד בישראל כדין ורשום כדין ו/או עוסק מורשה רשום כדין, נכון למועד  יהמציע ה .6

 האחרון להגשת הצעות. 

ציבוריים,   .7 גופים  עסקאות  חוק  לפי  הנדרשים  והתצהירים  האישורים  את  להצעתו  יצרף  המציע 

 , כמפורט להלן: 1976  -תשל"ו

 אישור תקף מפקיד שומה או מרואה חשבון בדבר ניהול ספרים כדין.   .א

אישור תקף מפקיד שומה או מרואה חשבון בדבר דיווח לפקיד השומה על הכנסותיו ולמנהל   .ב

 מע"מ על עסקאות שמוטל עליהן מע"מ.  
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 המצ"ב להזמנה.   'בכנספח תצהיר חתום ומאומת כדין בנוסח המצורף  .ג

גבי   .8 פ  'גנספח  המציע יצהיר על  רעון, פירוק,  יהמצ"ב להזמנה כי לא מתנהלים נגדו הליכי חדלות 

הקפאת הליכים וכי אינו בעל רישום כחברה מפרת חוק או בעל התראה לפני רישום כאמור, נכון  

 .למועד האחרון להגשת הצעות

 

 מנב"ט  בדיקות .9

לבקש   רשאי  יהיה  בקצא"א  )מנב"ט(  הביטחון  על  הממונה  הסף,  בתנאי  העמידה  בחינת  במסגרת 

הביטחון   בדרישות  עמידתם  את  לבחון  מנת  על  נוסף  מידע  או  מסמכים  חלקם(  )או  מהמציעים 

בקצא"א, ובכלל זה יהיה רשאי להזמין את המציעים, כולם או חלקם, או כל גורם אחר בעל זיקה  

נוספות   בדיקות  או  ראיונות  לשם  שיורה,  אחר  מקום  בכל  ו/או  החברה  במשרדי  להתייצב  למציע, 

בנוסח   ביטחוני  שאלון  על  לחתום  חלקם(  )או  מהמציעים  לדרוש  המנב"ט  רשאי  יהיה  זה  ובכלל 

   שיידרש.

ועדת המכרזים של החברה לפסול את ההצעה אם לפי שיקול דעתו  ו המנב"ט יהיה רשאי להמליץ ל

שהבלעדי,   את  ככל  הניחו  לא  בכללותו,  המציע  ו/או  לעיל  פורטו  שפרטיהם  במציע  תפקידים  בעלי 

 .  , לרבות בשל שיקולים הקשורים לבדיקת רישום פלילידעתו המקצועית

 

לגרוע מן האמור   לעיל עלולה להיפסל. מבלי  כי הצעה שלא עמדה בתנאי הסף שפורטו  בזה  מובהר 

חוסר   להשלים  למציע  לאפשר  הבלעדי,  דעתה  שיקול  לפי  חייבת(,  לא  )אך  רשאית  החברה  לעיל, 

ולדון בהצעה כפי שהוגשה,   במסמכים שהיה עליו להגיש או לתקנם או לוותר על השלמת מסמכים 

 אם תמצא כך לנכון.  

 

 ן מהוות תנאי סף( נדרישות נוספות )אי

  , לפרק תנאי הסף לעיל  5כמפורט בסעיף    ,ניסיוןעמידתו של המציע בתנאי הסף של    להוכיחמנת    על .1

חתום בידי    אישורלהצעתו    יצרף. המציע  שם   כמפורט   עבודותהאודות    פירוטהמציע יצרף להצעתו  

גבי  האמורה  התקופה  במהלך  ידו,-על  בוצעוהעבודות    כי  יםהמאשר  מטעמוהחתימה    מורשי על   ,

כמו כן, המציע גם יצרף להצעתו אסמכתאות רלוונטיות לרבות    .להזמנה  ד'כנספח  הנוסח המצ"ב  

עבורם   הגורמים  של  ופרטי הקשר  שמות  יפרט המציע את  וכן  וכיוצ"ב,  כמויות  כתבי   / הסכמים 

 בוצעו העבודות האמורות.   

בוצעו    כייובהר   עבורם  מהגורמים  מי  עם  קשר  ליצור  רשאית  תהא  בהתאם  השירותיםהחברה   ,

להחלטתה ולשיקול דעתה הבלעדי וכל זאת מבלי לגרוע מסמכותה לאפשר למציע להשלים חוסר  

במסמכים שהיה עליו להגיש או לתקן או לוותר על השלמת המסמכים ולדון בהצעה כפי שהוגשה,  

קצא"א תהיה רשאית לוותר על צירוף חומר כאמור, באופן    והכל בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי.

חלקי או מלא, לפי שיקול דעתה הבלעדי, וזאת במקרה בו מדובר בקבלנים בעלי ניסיון קודם של 

 ביצוע העבודות כנדרש בקצא"א.

לצרף  על המציע    לפרק תנאי הסף  3מנת להוכיח עמידתו של המציע בתנאי הסף כמפורט בסעיף  -על .2

יפחת מכי הוא    המאשראישור רו"ח   מיליון ₪ בשנה, לא כולל מע"מ,    1  -בעל מחזור כספי שלא 

. מובהר  (2021-2023)   , שקדמו למועד האחרון להגשת הצעותשלוש השנים האחרונותמ  כל אחת ב
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בזה כי המחזור הכספי הנדרש הינו של היחיד או של התאגיד המגיש את ההצעה בלבד ולא של אף  

 גורם אחר המעורב בצורה זו או אחרת בגוף המגיש. 

יגיש  לפרק תנאי הסף   6להוכיח עמידתו של המציע בתנאי הסף כמפורט בסעיף    מנתעל   .3 , המציע 

מורשהלחברה   עוסק  תעודת  חברה/שותפות    ,העתק  שהינו  במציע  שמדובר  לצרף  ככל  נסח  יש 

ניתן להפיק באתר האינטרנט של רשות  )נסח חברה  .  חברה/שותפות עדכני מאתר רשות התאגידים

שכתובתו:   הקישור     https://www.gov.il/he/service/company_extractהתאגידים,  תחת 

 ."הפקת נסח חברה בתשלום"(

 להזמנה.   כנספח ו'המציע יצרף תצהיר בדבר אי תיאום מחירים, המצורף  .4

 להזמנה.   'זטכנספח המציע יצרף תצהיר בדבר הרשעות קודמות, המצורף  .5

בדבר    המציע .6 תצהיר,  להצעתו  לצרף  בנוסח רשאי  רלוונטי[,  ]אם  אישה  בשליטת  המצ"ב    עסק 

 . כנספח ז' להזמנה

המציע יצרף להצעתו אישור עו"ד בדבר זהות ופרטי כלל השותפים בשותפות כאשר מדובר במציע   .7

 שהינו שותפות/כלל מנהלים כלליים, כאשר מדובר במציע שהינו חברה. 

המציע יצרף להצעתו התחייבות בדבר זכויות ותשלומים שיעניק לעובדיו )במידה והצעתו תיבחר   .8

הנכונים    להזמנה ובכלל זה יקפיד למלא את המידע הדרוש לכך במקומות  יד'נספח  כזוכה(, על גבי  

 .  בנוסח ההתחייבות המצורף

 להזמנה. ב'כנספח י רשימת מוצרים לשעת חירום מצורפת  .9

 להזמנה.  ג'כנספח ירשימת ציוד הנמצא בחדר אוכל מצורפת  .10

לחוזה,  יספק  המציע   .11 כזוכה  זאת  אישור עריכת הביטוח המצורף כנספח  יוכרז  בו המציע  במקרה 

ממועד ההודעה  ימי עבודה    7תוך  בהאישור יומצא  .  וכתנאי מתלה לכניסת זכייתו לתוקפה  בהליך

מובהר כי אי המצאת אישור  כתב.  בלמציע כי הוכרז כזוכה או מועד אחר שיאושר על ידי החברה  

 פדיון השיק.  כן  והזכייה פסילת וההצעה  עלול לגרור פסילת כנדרש  הביטוח 

שעלותן   .12 הצעות  לפסול  רשאית  תהא  מתחת,ומעלה  25%החברה  או  מעל  האומדן ל   ,   סכום 

 . המשוקלל

כשהם   "(המסמכים)להלן: "  המציע יצרף להצעה את כל מסמכי ההזמנה, נספחיה, החוזה ונספחיו .13

 מובהר בזאת כי המסמכים כוללים:   מלאים וחתומים כנדרש ע"י מורשי החתימה של המציע.

הצעת  1 הזמנה 2  ; המציע.  "שאלות    ונספחיה   זו  .  ונסחי  קבלנים  סיור  פרוטוקול  ולרבות 

שיופצו; ככל  שיופצו,  הנוסח  3  ותשובות"  לפי  החוזה,  ונספחי  המציע  ע"י  חתום  חוזה   .

   .חוזההמצורף ל

 

החברה רשאית )אך לא חייבת(, לפי שיקול דעתה הבלעדי, לאפשר למציע להשלים חוסר במסמכים  

שהיה עליו להגיש או לתקנם או לוותר על השלמת מסמכים ולדון בהצעה כפי שהוגשה, אם תמצא  

 כך לנכון. 

 

 

 הליך בחירת המציע 

בהתאם, כל מציע יגיש שתי    ( כמפורט להלן.50%)  ואיכות  (50%)  הליך הבחירה יורכב מבחינת מחיר .1

 מעטפות כמפורט להלן: 
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 (; ט')נספח  הצעות המחיר למעט כלל מסמכי המכרז   -מעטפה ראשונה   .1.1

   (.ט')נספח  הצעת המחיר   - מעטפה שנייה  .1.2

( מוגשת במעטפה נוספת בנפרד מחלקי ההצעה האחרים  ' ט הצעה שלא תוגש כשהצעת המחיר )נספח  

 עלולה להיפסל. 

2. ( נוסף   & Bestהחברה שומרת לעצמה את הזכות, לפי שיקול דעתה הבלעדי, לקיים הליך תחרותי 

Final בהתקיים אחד מהתנאים הבאים:  1993-, תשנ"גה לתקנות חובת המכרזים17( בהתאם לתקנה 

על  2.1 עולה  אינו  אחרות  כשירה/ות  ההצעה/ות  יתר  לבין  ביותר  הזולה  הכשרה  ההצעה  בין  הפער   .

10%  . 

 ההליך התחרותי יתקיים בין ההצעות הזהות בלבד.  –. במקרה שבו ההצעות הזולות ביותר זהות 2.2

. בהתקיים נסיבות בהן יהיה בקיומו של הליך תחרותי נוסף כאמור כדי להועיל לחברה לפי שיקול  2.3

 דעתה הבלעדי.  

 

 (%05בחינת איכות ההצעות )

 ניקוד הקריטריונים לשלב האיכות יהיה כדלקמן: 

     (ניקוד מקסימאלי)  10%– ניסיוןהמלצות ו -

תיערך באמצעות  שבדיקה     : הניקוד יינתן באמצעות(ניקוד מקסימאלי)   30%  –  טיב ואיכות האוכל -

בשל נסיבות  מובהר לעניין זה כי היה וסיורים מקדימים של נציגי החברה אצל לקוחות המציע.  

לנציגי החברה לערוך סיורים מקדימים אצל לקוחות של  כלשהן הקשורות במציע, לא יתאפשר  

לאותו מציע ברכיב זה ולפיכך מציע זה לא  ניקוד  לא יינתן  בהליך זה,    ה שהגיש הצעמציע כלשהו  

יעבור לשלב המחיר שכן ניקוד האיכות שיקבל יהיה בכל מקרה נמוך מניקוד מינימום כמפורט  

 . להלן

 )ניקוד מקסימאלי(.  10% – התרשמות כללית  -

 

ולא תעבור לשלב  , הצעתו תיפסל  נקודות בשקלול האיכות  30  -מ  פחותמציע שיקבל  מובהר בזה כי  

 . הצעת המחיר

 

 ( 0%5) בחינת מחיר ההצעות 

יהיה   • ל,  50%משקל ההצעה הכספית  ההצעה הכספית תתייחס  בהתאם  רכיבים,    3  -כאשר 

 הזמנה ובהתאם למשקולות, כדלקמן: ל  בנספח ט' בטופס ההצעה הכספיתמפורט ל

 

צהריים - ארוחת  למנת  של    -  מחיר  כמות  עבור  יומית    120תחושב  )*צריכה  יח' 

 ; 45%מוערכת( ותוכפל במשקל של 

)כריך( - בוקר  ארוחת  למנת  של    -  מחיר  כמות  עבור  יומית    100תחושב  )*צריכה  יח' 

 ;  15%מוערכת( ותוכפל במשקל של 
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  .40%סלים ותוכפל במשקל של    2.7תחושב עבור כמות של    -  מחיר של סל מוצרים לאספקה •

שהצעתו המשוקללת היא הזולה ביותר, בהתאם למשקולות המפורטים בטופס הצעת  מציע  

 :הנקודות ושאר ההצעות תנוקדנה ביחס אליה, בהתאם לנוסח ה  50תקבל את מלוא   המחיר,

X –  ההצעה הנבחנת 

Y –  ההצעה הזולה ביותר 

   *50  (Y/X) √ 
 

בניקוד   התוצאה  הכפלת  מכן,  ולאחר  הנבחנת  בהצעה  ביותר  הזולה  ההצעה  חלוקת  של  שורש  ובמילים: 

 נק'(.  50המקסימלי לרכיב המחיר )

 

 המציע הזוכה בחירת 

 זוכה. כיוכרז המציע בעל הניקוד הגבוה ביותר מחיר, האיכות וה סכימתלאחר 

 

 ( אינה מתייחסת לאומדן ולחריגה ממנוהדוגמא  דוגמא מספרית לשם המחשה )למען הסר ספק, 

 

 ניקוד האיכות 

  8-נקודות ברכיב של טיב ואיכות האוכל ו  23נקודות ברכיב ההמלצות והניסיון,    9מציע א' קיבל ציון של  

 נקודות.    40נקודות ברכיב ההתרשמות הכללית. לפיכך, ציון האיכות שלו הינו  

ו   24נקודות ברכיב ההמלצות והניסיון,    7מציע ב' קיבל ציון של     7-נקודות ברכיב של טיב ואיכות האוכל 

 נקודות.    38נקודות ברכיב ההתרשמות הכללית. לפיכך, ציון האיכות שלו הינו  

 

 :ניקוד המחיר

 הצעת מציע א' 

 ₪ תמורת סל מוצרים.   600-₪  תמורת ארוחת בוקר ו  ₪10  תמורת ארוחת צהריים;  20מציע א' הציע 

, בגין ארוחת בוקר  1080=45%*120*20המחיר המשוקלל של מציע א' הוא כדלקמן: בגין ארוחת צהריים  

 648= 40%*2.7*600, בגין סל מוצרים 150=15%* 100*10

 .  1,878=1080+150+648לפיכך, הצעתו הכספית המשוקללת של מציע א' עומדת על סך של 

 

 

 הצעת מציע ב' 

 ₪ תמורת סל מוצרים.  650-₪  תמורת ארוחת בוקר ו  ₪8  תמורת ארוחת צהריים;  25מציע ב' הציע 

, בגין ארוחת בוקר  1,350= 45%*120* 25המחיר המשוקלל של מציע א' הוא כדלקמן: בגין ארוחת צהריים  

   .702=40%*2.7*650, בגין סל מוצרים 120= 15%*100*8

 . 2,172=1,350+120+702לפיכך, הצעתו הכספית המשוקללת של מציע א' עומדת על סך של 

 

הנקודות ואילו הצעת   50מכיוון שהצעתו המשוקללת של מציע א' היא הזולה ביותר, היא תקבל את מלוא 

 .46.49=√( 1,878/2,172*) 50מציע ב' תנוקד ביחס אליה, כדלקמן: 
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של   המצטבר  הניקוד  את  מקבל  א'  מציע  האיכות,  ושלב  המחיר  בשלב  הניקוד  סכימת  נקודות    90לאחר 

 ומכאן שמציע א' מוכרז כזוכה בהליך.    84.49ואילו מציע ב' מקבל את הניקוד של 

 

 הוראות שונות

 . לא תתקבל הצעה משותפת של שני גופים .1

 להגיש הצעה במכרז: לסיור הקבלנים/רישום מוקדם של פרטי נציג המגיע  .2

לאור צרכי הביטחון ואבטחה של מתקני החברה וסידורי הכניסה בשערי המתקנים של קצא"א,   . א

נציגו   שישלח  הקבלנים/ מציע  הכוללת את  לסיור  מייל/פקס  הודעת  ישלח  במכרז,  להגיש הצעה 

  asec@eapc.co.il   -ספרות( של הנציג לכתובת המייל    9השם הפרטי ושם המשפחה ומספר ת.ז. )

סיור הקבלנים  ימים מראש לפחות לפני    3  לכל המאוחר  וזאת  08-6740209  -או לפקס שמספרו

 להגשת ההצעות.האחרון המועד ו/או 

מועד  ימים מראש לפחות לפני    3  לכל המאוחר  יודגש, כי קבלן שלא מסר את פרטי הנציג שלו . ב 

הקבלנים/ למועד  הסיור  בסעיף  האחרון  כנדרש  ההצעות  שלא  2הגשת  עלול  נציגו  לעיל,  )א( 

 להגיש את הצעתו. להשתתף בסיור הקבלנים ו/או להיות מוכנס לשערי החברה על מנת 

ותדריכי   .ג בטחון  בדיקות  נערכות  ובנוסף  קצא"א  למכלל  בכניסה  עומס  יש  לעיתים  כי  מובהר 

השער   בתוך  הקבלן  נציג  של  הסעה  או  ליווי  יידרש  בהם  מקרים  אף  וייתכנו  קפדניים  בטיחות 

דקות לפני    45לפיכך, יש להקדים ולהגיע לשערים לפחות  באמצעות גורמי הביטחון של החברה.  

 . ההצעות, כפי שנקבעו במסמכי המכרזהמועד האחרון להגשת מועד סיור הקבלנים/

ההנחיות   .ד לפי  פעל  שלא  העובדה  בשל  המכרז  במסמכי  שנקבע  במועד  הצעה  יגיש  שלא  קבלן 

  שפורטו לעיל, מוותר מראש על כל טענה או דרישה כנגד החברה בעניין זה ובכלל.

הכתב   .ה על  הועלה  אם  רק  אלא  החברה,  את  יחייב  לא  הקבלנים  סיור  במהלך  שיימסר  מידע 

   במסגרת סיכום שישלח למשתתפים בסיור.

מובהר בזה כי אין החברה מתחייבת לקבל את ההצעה הנמוכה ביותר, או הצעה כלשהי או לנמק את   .3

 ההחלטה שתתקבל.  

החברה שומרת לעצמה את הזכות לבחור הצעה בחלקה או בשלמותה, וכן לבחור יותר ממציע אחד   .4

 לביצוע השירותים.  

ו/או   .5 בחלקו  או  בשלמותו  ההתקשרות  הליך  את  לבטל  הזכות  את  לעצמה  שומרת  החברה  כן,  כמו 

על   תעלה  שלא  לתקופה  להשהות,  או  הזוכה  ההצעה  בעל  עם  ההתקשרות  את  חודשים    6לבטל 

בעל   עם  החוזה  ביצוע  את  ו/או  הזוכה  ההצעה  על  ההכרזה  את  ההצעות,  להגשת  האחרון  מהמועד 

ההצעה הזוכה )ובמקרה כאמור רשאית החברה לחייב את המציע להאריך את תקופת תוקף הצעתו  

ו/או   עליון  כח  מחמת  נובעים  ההשהיה  או  הביטול  אם  וזאת  האמורים(  החודשים  ששת  לתום  עד 

מצרכי   המתחייבות  ו/או    החברהבנסיבות  כלשהי  שלטונית  רשות  ו/או  מרגולטור  הוראה  עקב  ו/או 

לזכות,   שאמורה  או  הזוכה  ההצעה  בעל  כאמור,  במקרה  החברה.  בשליטת  שאינם  אירועים  עקב 

 מוותר על כל טענה ו/או דרישה בעניין. 
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החברה רשאית, אך לא חייבת, לבחור כזוכה את הצעת המציע שהגיעה שניה בדירוג במידה ומסיבה   .6

 לא מומשה ו/או נפסלה. או ההתקשרות עם הזוכה  כלשהי ההצעה שהוכרזה כזוכה 

החברה שומרת לעצמה את הזכות לבטל את הליך ההתקשרות בשלמותו או בחלקו בכל עת, בטרם   .7

ו/או   טענה  כל  מהמציעים  למי  תהיה  ולא  לכך,  כלשהו  הסבר  מתן  בלא  הזוכה,  על  ההחלטה  קבלת 

 דרישה בעניין.  

,  ימים ממועד ההודעה על זכייה  7כנדרש בחוזה וזאת לא יאוחר מחלוף    המציע יספק אישור ביטוח    .8

ייתכנו שינויים    זכייתו כתנאי מתלה לכניסת  זאת   לתוקפה. מבלי לגרוע מן האמור לעיל, מובהר כי 

 . הביטוח והכל לשביעות רצונה המלא של החברהאישור  בנוסח  

גב'  של    הלתיבת המכרזים המצויה במשרדי החברה באשקלון בחדר  הצעותה יגישו את    המציעים .9

-בימים א'  "(הצעותבקומה שנייה של משרדי ההנהלה )להלן: "תיבת ה  131חדר מס'  )  צליל צברי

)להלן: "המועד האחרון   11:00שעה  עד    2404.08.וזאת לא יאוחר מיום    (16:30-8:00ה' בין השעות  

 . להגשת הצעות"(

בל .10 בכתב  לפנות  רשאים  להליך,  בקשר  שאלות/הבהרות  להם  שיש  קובץ    בדמשתתפים  )באמצעות 

WORD) הדוא"ל לכתובת :@eapc.co.il amosw 0011:שעה עד  21.07.24  וזאת לא יאוחר מיום . 

לשאלות ההבהרה והעדכונים יהוו חלק בלתי נפרד ממסמך זה ומהצעת המציע ויחייבו אותו    המענה .11

 בכל דבר ועניין. 

הגשת .12 במועד  להצעתו  יצרף  והעדכונים    ההצעה  מציע  ההבהרות  לשאלות,  התשובות  מסמך  את 

 כאמור, חתום על ידו, ובהתאם להוראות שיפורסמו.  

יותר   .13 יגיש  והמציע  במידה  בלבד.  אחת  הצעה  ההליך  במסגרת  להגיש  רשאי  מציע  כי  בזאת  יובהר 

 מהצעה אחת, כל ההצעות שהגיש במסגרת ההליך עלולות להיפסל.  

מבלי לגרוע מן האמור לעיל, מובהר בזה כי מציע רשאי יהיה להגיש הצעה מתוקנת במקום ההצעה   .14

"( באופן שיובהר במפורש בגוף ההצעה המתוקנת כי מדובר בהצעה  ההצעה המקוריתשהגיש )להלן: "

לא   ההצעות  לתיבת  הוגשה  המתוקנת  שההצעה  ובתנאי  המקורית,  ההצעה  את  המחליפה  מתוקנת 

 יאוחר מהמועד האחרון להגשת ההצעות, כמפורט לעיל. 

 

   כללי

את   .1 להתנות  או  ההזמנה  את  לשנות  הבלעדי,  דעתה  שיקול  פי  על  רשאית,  תהיה  החברה  שלב  בכל 

המשך ההשתתפות של המציעים בביצוע שינויים בהזמנה או בתנאים אחרים, מבלי שהחברה תצטרך  

 לנמק את החלטתה ומבלי שלמציעים תהיה כל טענה ו/או דרישה בעניין.  

גבי   .2 כל שינוי או תוספת שייעשו ע"י המציע במסמכי ההצעה וכל הסתייגות כלשהי לגביהם, בין על 

 ההצעה ובין אם במסמך המצורף לה עלול לפסול את ההצעה, לפי שיקול דעתה הבלעדי של החברה. 

כל מסמכי ההליך הם רכושה של החברה. אין המציע רשאי להעתיקם או להשתמש בהם לשום מטרה   .3

 אחרת.  

כל ההוצאות, מכל מין וסוג שהוא, הכרוכות בהכנת ההצעה להליך ההתקשרות ובהשתתפות בהליך   .4

 ההתקשרות, תחולנה על המציע בלבד.  

 רשאית לדחות את המועדים הנקובים במסמך זה לפי שיקול דעתה הבלעדי.   החברה .5
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שנת   .6 במהלך  המטבח  לשיפוץ  להיכנס  מתכננת  בכ 2025החברה  מוערך  השיפוץ  זמן  חודשים.    4-3  -. 

העובדים   להסעדת  לדאוג  הזוכה  יצטרך  זו  תקופה  וחדר  במהלך  המטבח  הפעלת  באמצעות  שלא 

באשקלון, החברה  במתקני  הכל  האוכל  ובאישור    יבוצע  כאשר  מראש  הסר  החברהבתיאום  למען   .

על   מתחייבת  אינה  והחברה  להשתנות  עשוי  שלו  הזמן  ומשך  השיפוץ  מועד  כי  בזאת  מובהר  ספק 

 לוחות הזמנים. 

 
 

 בכבוד רב, 
 
 

   בע"מ אירופה אסיהחברת קו צינור      
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   להזמנה  א'  נספח 

   
 
 

 קבלנים הנדון : הוראות בטיחות בעת סיור

 
 לסיור הבא עימך ציוד מגון אישי מינימלי : נעלי בטיחות , קסדה , מכנסיים ארוכים , חולצה עם שרוולים . 

 כל הסיור היה צמוד למוביל הסיור מטעם החברה )להלן "המוביל"( .  .  1
 . כל פעולה תבוצע רק באישור מאת המוביל  .  2
 . כנס ובקר רק במקומות שאישר המוביל .  3
 . אין לחרוג מההנחיות המפורטות ב"דף הנחיות למבקר/אורח " שקיבלת בשער .  4
 

 בברכה ,

 

 
 בעז הראל

 ממ"ח בטיחות וכבוי 
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 ' בנספח  

 1976-צהיר לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו ת 

אני החתום מטה, מר/גב' _______________, נושא/ת ת.ז. שמספרה ____________, לאחר שהוזהרתי  
בכתב  מצהיר/ה  כן,  אעשה  לא  אם  בחוק  הקבועים  לעונשים  צפוי/ה  אהיה  וכי  האמת  את  לומר  עלי  כי 

 כדלקמן:
 
1. __________ ידי  על  כדין  הוסמכתי  ___________ אני  על  "המציע")להלן:    שמספרו  לחתום   )

   .באשקלון הסעדהתי מכרז פומבי עם הליך תחרותי נוסף לצורך מתן שירותצהיר זה בקשר ל

 יש לסמן את הסעיף הרלוונטי מבין האמורים להלן:  .2

 המציע או בעל זיקה* אליו לא הורשעו** ביותר משתי עבירות***;       

המציע או בעל זיקה אליו הורשעו ביותר משתי עבירות, אך במועד האחרון להגשת המסמכים        

 במכרז חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה.

 . 1976-ב)א( לחוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו2כהגדרתו בסעיף  –* "בעל זיקה"  

 . 31.10.02הורשע בפסק דין חלוט בעבירה שנעברה לאחר יום  –** "הורשע"  

"עבירה"   התשמ"ז   –***  מינימום,  שכר  חוק  לפי  זרים    1987-עבירה  עובדים  חוק  לפי  עבירה  או 

ולעניין עסקאות לקבלת שירות    1991-)איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים(, התשנ"א

בסעיף   התשע"ב    2כהגדרתו  העבודה,  דיני  של  האכיפה  להגברת  על  2011  –לחוק  עבירה  גם   ,

 הוראות החיקוקים המנויות בתוספת השלישית לאותו חוק.

 : חלופה א' או חלופה ב'  -יש לסמן את הסעיף הרלוונטי מבין האמורים להלן  .3

 לחוק שוויון זכויות חלות על המציע והוא מקיים אותן. 9הוראות סעיף   –חלופה א'      

 יש להמשיך ולסמן בחלופות המשנה הרלוונטיות להלן:  –למציע שסימן את חלופה א' בסעיף לעיל 

 עובדים.  100-המציע מעסיק פחות מ –( 1חלופה )      

 עובדים לפחות, והוא מתחייב לפנות למנכ"ל משרד העבודה   100המציע מעסיק   –( 2חלופה )      

סעיף    לפי  חובותיו  יישום  בחינת  לשם  החברתיים  והשירותים  זכויות,    9הרווחה  שוויון  לחוק 

 ובמידת הצורך לשם קבלת הנחיות בקשר ליישומן. 

 או 

   1998 –לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח   9הוראות סעיף   –חלופה ב'      

 )להלן: "חוק שוויון זכויות"( אינן חלות על המציע.  

 

במקרה שהמציע התחייב בעבר לפנות למנכ"ל משרד העבודה הרווחה והשירותים החברתיים לפי 

(  2( לעיל, ונעשתה עמו התקשרות שלגביה הוא התחייב כאמור באותה חלופה )2הוראות חלופה )

לחוק שוויון    9הוא מצהיר כי פנה כנדרש ממנו, ואם קיבל הנחיות ליישום חובותיו לפי סעיף    –

 זכויות, הוא גם פעל ליישומן.
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4. ( זה למנכ"ל    –לעיל    3( בסעיף  2למציע שסימן את חלופה  המציע מתחייב להעביר העתק מתצהיר 

בתוך   החברתיים  והשירותים  הרווחה  העבודה  )ככל   30משרד  החברה  עם  ימים ממועד התקשרותו 

 שתהיה התקשרות כאמור(.

זו על כל חלקיה, הבנתי את תוכנה, והנני מתחייב/ת לקיים   .5 אני מצהיר/ה כי קראתי היטב הצהרה 

 את כל הוראותיה.

 זה שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. .6

 

 _________________ 
 חתימת המצהיר                                          

 
 

 אישור 
 

ברחוב  במשרדי   ,______________ עו"ד  בפני,  הופיע   ___________ ביום  כי  בזה,  מאשר  הנני 

מספר  זהות  תעודת  ידי  על  עצמו/ה  שזיהה/תה  מר/גב'______________,   ,_____________

למכרז ועל תצהיר זה בשם המציע, ואחרי שהזהרתיו/ה כי    מסמכים__________, המוסמך/ת לחתום על ה

כן,   יעשה/תעשה  לא  אם  בחוק  הקבועים  לעונשים  צפוי/ה  יהיה/תהיה  וכי  האמת  את  להצהיר  עליו/ה 

 אישר/ה את נכונות הצהרתו/ה דלעיל וחתם/ה עליה בפני.                                                       

 
 

 ___________                 ______________________                           ___________ 
 חתימת עו"ד                           חותמת ומספר רישיון עורך דין    תאריך                           
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 'גנספח 
 

 תצהיר
 

 
אני החתום מטה, מר/גב' _______________, נושא/ת ת.ז. שמספרה ____________, לאחר שהוזהרתי  
בכתב   מצהיר/ה  כן,  אעשה  לא  אם  בחוק  הקבועים  לעונשים  צפוי/ה  אהיה  וכי  האמת  את  לומר  עלי  כי 

 כדלקמן:
 

1. __________ ידי  על  כדין  הוסמכתי  "  אני  )להלן:   ___________ על  המציעשמספרו  לחתום   )"
להשתתפות   בקשר  זה  שירובתצהיר  מתן  לצורך  נוסף  תחרותי  הליך  עם  פומבי    הסעדה תי  מכרז 

 "(. ההזמנה)להלן: "  .באשקלון
 

וכי  יבזאת, כנגד המציע לא מתנהלים הליכי חדלות פ  ת/אני מאשר .2 רעון, פירוק, הקפאת הליכים 
הוא אינו בעל רישום כחברה מפרת חוק או בעל התראה לפני רישום כאמור, נכון למועד האחרון 

 .הצעותלהגשת 
 

 זה שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. .3
 

 ________________ 
 חתימת המצהיר/ה   

 
 

 אישור עו"ד 
 

הנני מאשר כי ביום __________ הופיע/ה בפני, עו"ד _________, ה"ה ______________, נושא ת.ז. 

אישי באופן  לי  המוכר/ת   /  ___________ וכי   ,מס'  אמת  להצהיר  עליו/ה  כי  אותו/ה  שהזהרתי  ואחרי 

הנ"ל   ההצהרה  נכונות  אישר/ה  כן,  יעשה/תעשה  לא  אם  בחוק  הקבועים  לעונשים  צפוי/ה  יהיה/תהיה 

 וחתם/ה עליה. 

 
 
 

                                       _______   ______________                                _____________ 
 חתימה + חותמת      שם מלא          תאריך
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 'דנספח 

 
 תצהיר מורשה/ית חתימה  

 
" )להלן:   ____________ בחברת   _________ בתפקיד  עובד/ת   ,__________ הח"מ  "(  המציעאני 

 מאשר/ת בזאת, כי:  

 
ה' )לא  -סועדים לפחות לארוחה אחת בימי א'  100מתן שירותי הסעדה עבור  בעל ניסיון ב  הינוהמציע   .1

 השנים האחרונות לפחות.   3-כולל ימי שבתון וחגים(, ב

 המציע סיפק את השירותים המפורטים בטבלה להלן:  .2

 
 

פרטי הגוף לו סופק  שם הלקוח 
 השירות

שנת / תקופת  
 ההתקשרות

 שם איש קשר + מס' טלפון

   
 

 

   
 

 

   
 

 

 
 

                                                                                                                                       ________________ 
 חתימת המצהיר/ה              

 
 

 אישור עו"ד
 

הנני מאשר כי ביום __________ הופיע/ה בפני, עו"ד _________, ה"ה ______________, נושא ת.ז.  

המציע   בשם  חתימה  מורשה/ית  ואשר  אישי  באופן  לי  המוכר/ת   /  ___________   –מס' 

צפוי/ה   יהיה/תהיה  וכי  אמת  להצהיר  עליו/ה  כי  אותו/ה  שהזהרתי  ואחרי   ,__________________

 לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם/ה עליה. 

 
 

 ___________      __________             ________________ 
 חתימה + חותמת     שם מלא           תאריך      
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 ה'נספח 

 טל ובמ
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 הצהרת המציע בדבר אי תיאום הליך  -ו'נספח 

 

 תצהיר בדבר אי תיאום הליך 

 

אני הח"מ ____________________ מס' ת"ז _______________ העובד בתאגיד 

 __________________ )שם התאגיד(, מצהיר בזאת כי 

 אני מוסמך לחתום על תצהיר זה בשם התאגיד ומנהליו.  .1

 אני נושא המשרה אשר אחראי בתאגיד להצעה המוגשת מטעם התאגיד בהליך זה.  .2

ללא   .3 עצמאי,  באופן  התאגיד  ידי  על  הוחלטו  זו  בהצעה  מופיעים  אשר  הכמויות  ו/או  המחירים 

 התייעצות, הסדר או קשר עם מציע אחר או עם מציע פוטנציאלי אחר. 

הצעות   .4 מציע  אשר  תאגיד  או  אדם  כל  בפני  הוצגו  לא  זו  בהצעה  המופיעים  הכמויות  ו/או  המחירים 

 בהליך זה או תאגיד אשר יש לו את הפוטנציאל להציע הצעות בהליך זה. 

 לא הייתי מעורב בניסיון להניא מתחרה אחר מלהגיש הצעות בהליך זה.  .5

 לא הייתי מעורב בניסיון לגרום למתחרה אחר להגיש הצעה גבוהה או נמוכה יותר מהצעתי זו.  .6

 לא הייתי מעורב בניסיון לגרום למתחרה להגיש הצעה בלתי תחרותית מכל סוג שהוא.  .7

הצעה זו של התאגיד מוגשת בתום לב ולא נעשית בעקבות הסדר או דין ודברים כלשהוא עם מתחרה   .8

 או מתחרה פוטנציאלי אחר בהליך זה.

ועד   .9 כל שינוי באחד הפרטים לעיל מעת החתימה על התצהיר  על  להודיע לעורך המכרז  אני מתחייב 

 מועד הגשת ההצעות. 

 אני מודע לכך כי העונש על תיאום מכרז יכול להגיע עד חמש שנות מאסר בפועל. 

 

 

 _______  ____________  ____________  _________  _________ 

 חתימת המצהיר  שם המצהיר   חותמת התאגיד   שם התאגיד   תאריך 

 

 אישור

 

ביום   כי  בזאת  מאשר   ,___________ מרח'   ,__________ מ"ר   ,_____________ עו"ד  הח"מ,  אני 

__________ הופיע בפניי _____________, שזיהה את עצמו ע"י ת"ז / המוכר לי באופן אישי ולאחר  

שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת וכי הוא יהא צפוי לעונשים הקבועים לכך בחוק אם לא יעשה כן,  

 אישר בפניי את נכונות התצהיר דלעיל וחתם עליו. 

                                    _________________ 

 שם מלא וחותמת           
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 נספח ז'
                                                                                                              

 
 אישור בדבר עסק בשליטת אישה ]אם רלוונטי[ 

 
 

ב 2, רו"ח _____________________, מאשר/ת בזאת כי העסק הינו בשליטת אישה כהגדרתו בסעיף  אני
 , ולא מתקיים בו אף אחד מאלה:1992-לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב

 
 הוא אינו קרוב של המחזיקה בשליטה.  –אם מכהן בעסק נושא משרה שאינו אישה  .1
 אין הם קרובים של המחזיקה בשליטה.  –אם שליש מהדירקטורים אינם נשים  .2
3.  ,____________________________ גב'  היא   ______________ בעסק  בשליטה  המחזיקה 

 הנושאת ת.ז. מס' ________________. 
 
 

 תצהיר בעלת השליטה 
 

אני, ______________________, נושאת ת.ז. מס' _______________________, מצהירה בזאת כי 
לסעיף   בהתאם  בשליטתי  נמצא   ________________ העסק   / המכרזים,  2התאגיד  חובת  לחוק  ב 

 . 1992-התשנ"ב
 
 

 ___________       ___________     ______________ 
 חתימה + חותמת      שם מלא         תאריך       
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 ' להזמנה חנספח 

 
 

 תאריך______   

 באשקלון  הסעדהשירותי 

  

 מטה:     מיםהחתו ואנ

 שם:  ____________________________ת.ז.:/ח.פ.  ____________________  

 כתובת:  _______________________________________________________  

 מס' טלפון:  ______________________מס' פקס_______________________ 

רו"ח/    אישור  מצורף   ,_________________ מר/גב'  הנ"ל  מטעם  להתחייב  המוסמך  באמצעות 

 עו"ד לעניין הרשאתנו להתחייב מטעם המציע, מצהיר ומתחייב כדלקמן:  

 

הנני מסכים בשם   ,ונספחיה והחוזה המצורף עם נספחיו  את ההזמנה להגשת הצעות  נו והבנוקרא .1

 המציע לכל האמור שם ומקבל את כל התנאים וההוראות ללא כל הסתייגות.  

 

לעמוד   .2 מתחייבים  דרישות  הננו  ההליך  בכל  במסמכי  המפורטות  ההתחייבויות  ושאר  התפריטים 

לרבות בדרישות המפרט המצורף    הסעדה ה ובכלל זה בלוחות הזמנים לאספקת שירותי  המצורפים  

 .  כנספח י' להזמנה

 

 להזמנה.  ט'בנספח הצעתנו הכספית הינו לפי המפורט ערך  .3

 
 

השירותים   .4 ביצוע  את  להתחיל  ומתחייבים  מצהירים  מחלוף  הננו  יאוחר  ממועד    60ולא  ימים 

 .קצא"א תורה חתימת החוזה ו/או בכל מועד מאוחר יותר עליו

 
 ימים מן המועד האחרון להגשת הצעות.  90הצעתנו תהיה בתוקף במשך   .5

 

            

 ולראיה באתי על החתום, 

 

                                                ___________________________ 

 שם המציע                                                                    

 

           ___________________________ 

 ח ו ת מ ת חתימת מורשי חתימה ו                                          
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 ________________________________      כתובת המציע     :    

 

 ________________________________      :        מיםשם החות

 

 _ _______________________________    תאריך               :    

 

 אישור חתימה ע"י עו"ד/רו"ח

 

 אני הח"מ ____________________ עו"ד/רו"ח מרחוב ______________________ 

 

 מס' ____________ עיר __________________ מאשר בזאת כי היום ___________   

 

 חתמו בפני ה"ה ת.ז. ____________________ וה"ה _____________________

 

 ת.ז. _________________ 

 

 הנ"ל  הצעה העל מסמכי 

 

 ________________        ___________________ 

 עו"ד/רו"ח        תאריך    
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 המציע הינו תאגיד שבמידה נוסף אישור 

 

 אני הח"מ _____________ עו"ד/רו"ח מרחוב _____________ מס' _____________ 

 

כי   בזאת  מאשר   ___________________ ההצעה  עיר  מסמכי  על  חתם  התאגיד________________ 

 הנ"ל 

 

  באמצעות  מורשי  החתימה: 

 

ו   ____________________ ת.ז.   __________________   -ה"ה 

 ת.ז.__________ _________________

 

 לכל דבר ועניין. כלפי קצא"א  את התאגיד  תמחייבוחתימתם 

 

 

 ____________________         ___________________ 

 עו"ד/רו"ח                              תאריך 
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  כספית ההצע  –להזמנה  'ט נספח

 

הערה: אין להכניס שינויים, תוספות או הסתייגויות כלשהן. יש למלא את  
 כל רכיבי ההצעה כנדרש 

 
1.  

 :  להלן המחירים המוצעים על ידנו
 

 _______ ש"ח.    - ' להזמנה י , ללא מע"מ, כמפורט בנספח מחיר למנת ארוחת צהריים .1
 
  ______ ש"ח.   - ' להזמנהי, ללא מע"מ, כמפורט בנספח )כריך( בוקרמנת ארוחת מחיר ל .2
 
בנספח  , ללא מע"מ,סל מוצרים לאספקה  כוללת של  עלות .3 ______    -להזמנה    יא'  כמפורט 

 ש"ח.  
 

 .  על המחירים הנקובים בנספח זה יתווסף מע"מ כדין •

 

)נספח   • המוצרים  בסל  הנקובים  המחירים  כל יאכל  את  וכוללים  סופיים  הינם  להזמנה(   '
 הוצאות המציע הזוכה לרבות את העמלה לה הוא זכאי בגין רכישת ואספקת המוצרים.  

 

ל  יהיה  דלעיל   2-ו  1סעיפים  עדכון   • של    חודשים,  6-אחת  המחירים    100%בהצמדה  למדד 
 . , לפי המדד הידוע ביום הגשת ההצעהלצרכן

 

' להזמנה.  יאבנספח  דלעיל תתבסס על המחירים שנקבעו בטבלת סל המוצרים    3עלות סעיף   •
שבסעיף   המוצרים  למחירי  בדיקה  תתבצע  שנה  לחצי  מוצר    .לעיל  3אחת  במחיר  שינוי  כל 

על שינוי במחיר מחירון היצרן    מתוך סל המוצרים יתבצע רק לאחר קבלת הוכחה  כאמור, 
 וקבלת אישור החברה לכך.  

 

לפי שיקול דעתה הבלעדי, להפסיק לרכוש את מוצרי המזון המופיעים    ,רשאיתתהיה  החברה   •
 בסל המוצרים, כולם או חלקם, באמצעות המציע הזוכה. 

 
החברה תהיה רשאית, לפי שיקול דעתה הבלעדי, להזמין מן המציע הזוכה מוצרים אחרים   •

שאינם מופיעים בסל המוצרים. במקרה כאמור, המציע הזוכה מתחייב לרכוש את המוצרים  
תהיה   לא  אלו  מוצרים  ואספקת  רכישת  עבור  העמלה  מקרה  בכל  וכי  סיטונאיים  במחירים 

 . 10%-גבוהה מ

 

 כל מוצרי המזון בהם יעשה שימוש, הן לארוחות והן לאספקות, יהיו מוצרים כשרים.  •
 

 
          
                  

 
       ___________________   __________________  

    
                        תאריך        המציע          
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 תפריטים -נספח י' להזמנה 

 ארוחת בוקר 

 : ארוחת כריך

תדירות   גודל מנה לסועד  סוג המזון 

 בשבוע 

 הערות 

    כריך בוקר 

 פרוסות לחם   2

 או 

 ה ילחמני

 גרם  60

 

 גרם  75

6  

כל יום  

 ( שבת למעט)

)קמח   דגנים  שיפון/  מלא/  מקמח  מלחם 

 מלא בתוספת הגרעינים( 

   5%/קוטג'  5%גבינה לבנה עד 

 

 שומן  22%גבינה צהובה עד 

 

 שומן  5%גבינה מלוחה עד 

 

 ביצה קשה  

 

 חביתה  

 

 טונה 

 

 אבוקדו 

 גרם  25

 

 גרם  30

 

 גרם  40

 

 יחידה  1

 

 

 

 גרם   40

 

 גרם  40

המציע  

לספק   חייב 

יום   בכל 

שבת) (   למעט 

של   מבחר 

  5לפחות  

סוגי  

כריכים  

מתוך  

האפשרויות  

המוצעות  

 להלן 

זיתים/   עירית/  בתוספת  או  טבעי  בטעם 

 שמיר

 

 

 צפתית או בולגרית 

 

 Mגודל 

 

 מנוזל ביצים מפוסטר 

 

 לאחר סינון 

 

 בעונה 

 מיונית 

 או 

 טחינה מוכנה 

 גרם  5

 

 גרם  10

6  

יום   כל 

 ( למעט שבת)

 למריחה בהתאם לסוג הכריך

 

הירקות   בכל כריך  גרם   15-25 ירקות   ובצבעי  העונה  בירקות  לגוון  יש 

 ולהתאים לסוג הכריך 

עד  חלב  מעדן  לבן/  יוגורט/ 

3% 

יום   גרם  150 כל 

 ( למעט שבת)

 בטעם טבעי/ שוקו/ וניל/ בתוספת פרי 

 

 לארוחת הכריך בבוקר מתווסף מעדן או פרי.  •

מ"ל הכולל בין היתר גרנולה + דבש +    350אחת לשבוע תינתן האפשרות לקבל סלט פירות במיכל של   •

 יוגורט. 

של   • במיכל  ירקות  סלט  לקבל  אפשרות  יש  בבוקר  כריך  אוכל  שאינו  אחת    350למי  את  הכולל  מ"ל 

 פרוסות לחם.   2גרם +  90מהאפשרויות הבאות ביצה קשה/גבינה בולגרית/טונה 

 פרוסות לחם + פרי  2גרם +   90ירקות חתוכים / שקית ירקות + גבינה צהובה / טונה   –לאלרגניים  •
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 ארוחת צהריים 

 מנה ראשונה 

מנה   סוג המזון  גודל 

 לסועד 

תדירות  

 בשבוע 

 הערות 

 מרק קטניות 

 

 או 

 מרק ירקות עשיר 

 

 או 

 מרק עוף 

 

  או

בלינצ'ס י טורט אגרול/  יה/ 

 במילוי ירקות 

 מ"ל  250
גרם    15-25

 קטניות במנה 
 

 מ"ל  250
גרם    40-80

 ירקות במנה 
 

 מ"ל  250

 

 

 גרם  80

2 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

1 

 עדשים/ שעועית/ אפונה/ חומוס 
 
 
 

גרם( כגון:    10ניתן להוסיף פחמימות למרק )
אטריות,   מלא(,  )מומלץ  אורז  גריסים, 

 כוסמת, סולת, תירס  
 

 גרם עוף/הודו/בקר רזה* למנה  80עשוי מ: 
 
 

הקיץ   לבעונת  עד  התדירות  להגדיל    3-ניתן 
 במקום מרק פעמים בשבוע 

הכולל   סלטים  סוגי    4בר 

שביניהם  מורכבים  סלטים 

סוגי סלט ירקות טרי    2לפחות  

 סלטים מבושלים  2 -ו

  6 גרם  50
יום   כל 

 ( למעט שבת)

 יש לגוון בירקות העונה ובצבעי הירקות.  
 סוגי ירק שונים  4לפחות 

 הסלטים יוכנו באותו יום

  6 גרם  50 בר סלטי בריאות 
יום   כל 

 ( למעט שבת)

 סלטים המורכבים מירקות חתוכים  4כולל 

  6 גרם  50 טחינה חומוס/סלט 
יום   כל 

 ( למעט שבת)

 

  6 גרם  30 ירקות מוחמצים וכבושים  
יום   כל 

 ( למעט שבת)

זיתים   כגון:  חמוצים  סוגי  שני 
פלפל   במלח,  חמוץ  מלפפון  ירוקים/שחורים, 

 חמוץ, כרוב כבוש, סחוג 

 
 4,5,6,13,14,15,16,19* בשר בקר רזה: מספר  

 * פעמיים עד שלוש בשבוע יש בנוסף עמדת שף בה תוגש מנה אחרת.
 

 

 מנה שניה 

תדירות   גודל מנה לסועד  סוג המזון 

 בשבוע 

 הערות 

    מנה חלבונית 

 בשר בקר* )צלי או גולש( 

 וגם 

 בשר חזה הודו/ עוף  

ברוטו  גרם     220
 לפני בישול 

 
ברוטו  גרם     220

 לפני בישול 

3 

 

6 

 

 

חזה   בשבוע,  פעמיים  לפחות  שניצל  כולל 
מוקפץ בשבוע,  פעמיים  פעם    לפחות  לפחות 
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 וגם 

 רבע עוף או שני שוקיים 

 

 וגם 

 בשר בקר*/ הודו טחון  

 

 וגם 

 דג

 
 
 

ברוטו  גרם     250
 לפני בישול 

 
 

 גרם   120
 לפני בישול 

 
 
 

ברוטו  גרם       150
   לפני בישול

   כל יום

 

6 

   כל יום

 

3 

 

 
 
6 

 כל יום 

 בשבוע. 
 

 
 
 
 

המבורגר, ירק    קציצות,  בולונז,  קלופס, 
 ממולא, בצק ממולא. 

יש להשתמש בבשר בעל רמת שומן נמוכה עד  
 שומן(  3-10%בינונית ) 

 
פילה סול, פילה בקלה )מרלוזה(,    :סוגי דגים

פילה   )מושט(,  אמנון  פילה  סלמון,  פילה 
 כל הדגים ללא אדרות.  -זהבון, טונה 

    או

 6 גרם   100-200 מחונית מנה צ

 בכל יום 

עפ"י  

 בקשה

פתיתי    100-120 טחון,  מסויה  בולונז  גרם:, 
 סויה, קציצות סויה. 

פלאפל,    150-200 מקטניות,  פשטידות  גרם: 
אפונה,   עדשים,  )שעועית,  מבושלות  קטניות 

 חומוס(. שניצל תירס  
 גר חלבון למנה  15-טבעול לא פחות מ

 
 4,5,6,13,14,15,16,19* בשר בקר רזה: מספר  

 
 תוספות 

 
תדירות   גודל מנה  סוג המזון 

 בשבוע 

 הערות 

    מנת פחמימות 

 6 גרם  250 תפוחי אדמה/ בטטה 

 כל יום 

פלחים אפויים, פירה, תפוח אדמה שלם אפוי  
 בנייר כסף, צ'יפס 

 6 גרם  100-150 דגנים מלאים 

 כל יום 

פסטה/    2 קוסקוס/  אורז/  של  ביום  סוגים 
 פתיתים/ תירס/ אפונה 

בורגול,   בשבוע:  פעם  לפחות  לשלב  ניתן 
 כוסמת, קינואה 

 6 גרם   100 ירקות מבושלים 

 כל יום 

 לא כולל תפוח אדמה ובטטה.
יש לגוון בירקות העונה ובצבעי הירקות.  

  דלעת, גזר, קישוא, שעועית  לדוגמא:
 ירוקה/צהובה, כרוב, חצילים וכדומה 

 
 מנה קינוח 

תדירות   גודל מנה  סוג המזון 

 בשבוע 

 הערות 

 פרי העונה 

 או 

 סלט פירות טרי 

 או 

 לפתן 

 גרם  200

 

 גרם    150

 

 גרם    150

 כל יום 

 

בכל   פעמיים 

  המציע   שבוע

מתוך    2יספק  

 סוגי פרי בשבוע  6
 שקול עם קליפה 

 
 
 
 

מ יותר    70  -עשוי  לא  יבשים,  פירות  גרם 
 מפעם בשבוע 
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 או 

 עוגה בחושה פרווה 

 או 

 גלידת סורבה 

 

 גרם   50

 

 גרם      150

להלן   המבחר 

למי   כתחליף 

רוצה   שלא 

 פרי העונה 

 

 

 

 

 
 מומלץ להשתמש בקמח מלא 

 לא יותר מפעם בשבוע. 

 
 

 : הערות כלליות

 כל הכמויות המצוינות לעיל, למעט מנה בשרית/ דג, הינן לאחר בישול.   •

 גר'  80  –גר'  60  –ה י חלה אישית / לחמני –כל יום חמישי  •

  -שמנים לשימוש הינם: שמן קנולה, שמן זית. שמנים/ שומנים אחרים בשימוש יכילו  לא יותר מ  •

 מסך הקלוריות.  35%שומן טראנס. כמות השומן הכללית בתפריט לא תעלה על  1%

 בלבד. 10%בשר בקר ומוצרי עוף גולמיים עם הזרקה של עד  •

 מצרכים כלליים לכל שולחן: לחם, מלח, פלפל, שמן זית, מיץ לימון  •

 שתייה: מים, מיץ, סודה                                        

המפעיל מתחייב להגיש אחת לחודש, ביום חמישי האחרון של אותו חודש, ארוחה צהריים שונה,   •

מיוחדת שתכלול בין היתר מפות, חלות אישיות על השולחן, שתיה ממותקת ושתיה מוגזת. הרכב  

 ע"י החברה והמפעיל מעת לעת.   וייקבע  ומחירה הארוחה

 כל מוצרי המזון בהם יעשה שימוש, הן לארוחות והן לאספקות, יהיו מוצרים כשרים. •

כלל המוצרים שיסופקו על ידי המציע לטובת אספקה, יסרקו במערכת בר קוד וישקלו )המערכת   •
 תסופק ע"י קצא"א( ותופק תעודת משלוח בגין כל מסירה של מוצרי אספקה. 

 

 העבודות נשוא הסכם זה, קרי הבישול והכנת האוכל, ייעשו בתחומי מטבח קצא"א בלבד.  •

מימים  • מזון  בשאריות  שימוש  לעשות  אין  קרי  בלבד,  היום  באותו  שהוכנו  מזון  מוצרי  יוגשו 

 קודמים.

 יובהר כי סגנון ארוחת הצהריים הינו בהגשה אישית לשולחנות.  •

עובדים לצורך אספקת השירותים כנדרש במסמכי    8המפעיל מתחייב להעסיק על חשבונו לפחות   •

 ההליך.  
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  סל מוצרים -' להזמנה יא ספחנ

 

 

 ]מצורף כקובץ נפרד[ 
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 מוצרים לשעת חירום  – להזמנה ' בי נספח

 
 
 

חירום: • . תוקף    מזון לשעת  כי קיים מלאי מוצרים לשעת חירום המאוחסן במטבח   בזה  מובהר 

 המוצרים הינו כשנתיים.  

חצי שנה לפני תום פקיעת התוקף ביחס לכל מוצר כמפורט ברשימה להלן, על המציע הזוכה חלה   •

האוכל. בחדר  הארוחות  הכנת  לטובת  שימוש  בהם  לעשות  כאמור,    החובה  במקרה  ועוד,  זאת 

מתחייב המציע הזוכה להחליף את המוצר שפג תוקפו במוצר זהה עם תוקף של לפחות שנתיים.  

במקרה כאמור, המציע הזוכה מתחייב לרכוש את המוצרים במחירים סיטונאיים וכי בכל מקרה  

 .  10%-העמלה שיקבל בעבור רכישת ואספקת מוצרים אלו לא תהיה גבוהה מ

 
 מזון לשעת חירום                                            

 תיאור מוצר

 הערה /משקל/המוצר

 מנות   25-ל  יחידות כ"סה

גרם  500 חלבה  שימורים קופסת  25 

גרם  400 שוקולד  ממרח  25 

גרם  160 טונה  - שימורים קופסת  100 

גרם  300 זיתים  שימורים קופסת  25 

 מלפפונים  שימורים קופסת
 בחומץ 

גרם  300  25 

 גפן  עלי שימורים קופסת
 ממולאים 

  1.800מגיע בכמות של  
 ק"ג בלבד 

25 

   

 100 אטומות יחידות ויסוצקי )ירוק(    תיון
 שקיות 

25 

 המכילות ביחידות מגיע יחידות 1000 - סוכר

 גרם  5

25 

 25 גרם  250מגיע במארז של  קפה שחור 

 10 ליטר  1 ליטר  1 תרכיז

 10 קילו  1 אורז 

 20 גרם  500 פסטה 

 10 גרם  500 רסק עגבניות 

  50מגיע בשרוול של  קר  –כוסות חד פעמיים 
 כוסות 

20 

  40מגיע בשרוול של  חם    –כוסות חד פעמיים 
 כוסות 

20 

  100מגיע בחבילה של  צלחות חד פעמיות לארוחה 
 יחידות 

10 

 ,מזלג ,כפית ,כף - סכו"ם
 צלחת  סכין

  500מגיע בחבילה של 
 יחידות 

500 
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 "א קצארשימת ציוד בבעלות  -' להזמנה יג נספח

 אשקלון   מכלל והמטבח האוכל  בחדר הנמצא

 
 
 

 ציוד מטבח קיים
 

 

 עמדת הגשה

 שידות עץ 2

 דלתות  3סלטייה 

 ארון חימום 

 מ'.  3X0.6שולחן נירוסטה 

 מקומות.   4בן מארי חם 

 כלי אוכל  

 כלי הגשה 

 

 קרור / הקפאה 

 דלתות  2מקרר נירוסטה 

 מכונת קרח.

 חיצוני  -מכולת קירור 

 חיצוני –מכולת הקפאה 

 

 

 

 מטבח 

 מ'  0.6X2שולחן נירוסטה 

 כיור כפול מנירוסטה 

 כריים 

 צ'יפסר כפול 

 תאים 10תנור 

 מחבת מתהפך

 קסר ימ

 גסטרונומים  20

 סירים  3

 

 שטיפת כלים 

 כיור ושולחן נירוסטה 

 ברז תלוי 

 מדיח מתרומם. 
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   -' להזמנהדינספח 
 זכויות ותשלומים שיעניק הקבלן לעובדיו 

 
 

 . להלן מהמפורט יפחתו  ולא, זה הסכם פי  על  הקבלן  ידי  על  לעובדים  יוענקו והתשלומים הזכויות .1
 

  זה   בנספח  הפירוט   בין   סתירה  וקיימת ,  הרחבה  צו   פי  על   או  חוק  פי  על  יהיה  התשלום  כי  צוין  שבו  מקרה  בכל .2

 . ההרחבה בצו או  בחוק האמור יגבר, ההרחבה  בצו או  בחוק האמור  לבין

 
בכל מקרה, אין באמור להלן כדי לגרוע מכל זכות הקבועה בחוק, תקנה, צו הרחבה, הסכם קיבוצי או כל מקור   .3

 נורמטיבי אחר ולרבות בתקנות ערך שעה. 
 

מוסכם כי אם יחול שינוי על פי חוק ו/או הסכמים קיבוציים ו/או צווי הרחבה ו/או דין כלשהו אשר במסגרתו   .4
כלשהם   סוציאליים  תנאים  ו/או  העבודה  שכר  עלויות  את  שיגדיל  עבודה"  שעת  "ערך  מרכיבי  רכיב  יעודכן 
לעובדיו   אלה  זכויות  הקבלן  ישלם  העבודה,  משרד  במחשבון  שיפורסם  וכפי  העובדים  העסקת  עם  בקשר 

)נספח התמורה( תעודכן בהתאם, וזאת ממועד השינוי ואילך. שינוי לעניין סעיף    ט'בנספח  והתמורה כאמור  
 זה משמע שינוי בתנאים הנ"ל לעומת הקבוע במועד חתימת הסכם זה. 

 
 ו לעובדי קבלןעניק הישכר וזכויות ש  -חלק א' 

 
ש"ח   32.3שכר מינימום, כפי שיעודכן מעת לעת.  בעת חתימת ההסכם עומד שכר המינימום על   שכר שעה: .1

 .18לשעה לעובד בוגר מעל גיל 
 

. עובד המועסק במשרה חלקית,  ש"ח 5,880.02עובד המועסק במשרה מלאה יהיה זכאי לשכר חודשי בגובה   .2
 . יחושב השכר החודשי יחסית לחלקיות משרתו

 
 . 1951-לפי חוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א שעות נוספות: .3

 

 , ובכפוף לאמור בצו ההרחבה לביטוח פנסיוני במשק. 1963-: לפי חוק פיצויי פיטורים, תשכ"ג פיצויי פיטורים .4
 

 .  1976-: לפי חוק דמי מחלה, תשל"ודמי מחלה .5
 

הסכם מסגרת אשר הרחיב את הוראות ההסכם הקיבוצי   -: לפי הוראות צו ההרחבה דמי חגים וימי אבל .6
 .9.1.1995מיום 

 
ובהתאם לצו ההרחבה בדבר הנהגת שבוע עבודה   1951-לפי חוק חופשה שנתית, התשי"א : חופשה שנתית .7

 מקוצר במגזר העסקי.  

   לפי צו הרחבה בדבר תשלום דמי הבראה.דמי הבראה:   .8

עובד שהשלים שנת עבודה ראשונה אצל הקבלן יהיה זכאי לתשלום דמי הבראה עבור השנה שחלפה, כמפורט   .9

 להלן: 
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מספר ימי   ותק בעבודה 
 הבראה 

 5 בתום שנת העבודה הראשונה

 6 עבור השנה השנייה ועד השלישית 

עבור השנה הרביעית ועד  
 העשירית  

7 

עבור השנה האחד עשרה ועד 
 החמש עשרה 

8 

עבור השנה השש עשרה ועד  
 התשע עשרה 

9 

 10 עבור השנה העשרים ואילך  

דמי הבראה. דמי   תשלום  ש"ח ליום הבראה, או כפי שיקבע מעת לעת בצו הרחבה בדבר    471.84דמי הבראה יעמדו על  
ספטמבר, וירשמו בתלוש  חודש     ההבראה ישולמו לעובד במועד תשלום משכורת אחד מחודשי הקיץ, מחודש יוני ועד

 השכר. התשלום יבוצע בהתאם לחלקיות המשרה. 

 : כמפורט בצו הרחבה בדבר השתתפות המעביד בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה.נסיעות .10

החזר הנסיעות לא ישולם לעובד שמוסע לעבודה על חשבון המעביד או מטעמו. עובד שמוסע לכיוון אחד  .11

 בלבד )לעבודה או ממנה(, יהיה זכאי למחצית מהתשלום האמור לעיל. 

 ההפרשות: כמפורט בצו הרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק וצו ההרחבה בדבר הגדלת ביטוח פנסיוני .12

 לביטוח פנסיוני במשק. 

 
ובשיעורים   במשק,  פנסיוני  לביטוח  ההרחבה  בצו  הנקובים  התנאים  פי  על  פנסיה  לקרן  בהפרשה  חייבת  החברה 

 כדלהלן: 
 

הפקדות מעסיק   הפקדות עובד  הפקדות מעסיק 
 לפיצויים 

 סה"כ 

6.5% 6% 6% 18.5% 

 

 
 : על החברה לשלם דמי ביטוח לאומי כחוק לכלל עובדיה. ביטוח לאומי .13
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 סה"כ עלות שכר מינימלית לשעת עבודה  -חלק ב' 
 
עלות שכר מינימלית לשעת עבודה )כולל כל התשלומים, התוספות והתנאים הנלווים לעובד(   .1

 ₪.    40.33במועד חתימת הסכם זה: 
 

בכל מקרה, עלות שכר מינימלית לשעת עבודה לא תפחת מ"ערך שעת עבודה", כפי שיקבע בתקנות ע"י שר התעשייה,  
 . 2011-המסחר והתעסוקה כמוגדר בחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב

לתקנות   השניהרכיבי השכר המרכיבים את ערך שעת העבודה הבסיסי ואופן חישובם יהיו בהתאם לקבוע בתוספת  .2
 ערך שעה וכן בגין רכיבי שכר תלויי אירוע מזכה כאמור בתוספת השלישית, כפי שיעודכנו מעת לעת. 

הנלווים(  .3 והתנאים  התוספות  התשלומים,  כל  )כולל  הסעדה  לעובד  עבודה  לשעת  מינימלית  שכר  עלות  בהתאם, 
 לתקנות ערך שעה.  2במשרה מלאה, לא תפחת מהקבוע בסעיף  

 .  ₪ 40.33  ימים בשבוע 5ובד שמועסק  לע ערך שעת עבודה הבסיסי 

שכר זכה[ כולל את הרכיבים הבאים:  כולל רכיבי אירוע מ  –]דהיינו    יהי התוספת השנערך שעת עבודה הבסיסי על פי  
 –תגמולים, פנסיה    –ומי, פנסיה  א יסוד )שלא יפחת משכר המינימום(, דמי הבראה, חופשה שנתית, דמי חגים, ביטוח ל

 פיצויים ודמי מחלה. 

יום   רכיבי שכר תלויי אירוע מזכה בהתאם לתוספת השלישית לתקנות ערך שעה:תערך התחשבנות בגין  בנוסף,   .4
יום זיכרון, חופשה לרגל נישואין, חופשה לרגל נישואי בן או בת; חופשה לרגל הולדת בן או בת; ימי אבל,  בחירות, 
נסיעה, תשלום   הריון, החזר הוצאות  והורות ושמירת  לידה  ימי מילואים, תקופת  בגין  לקצבה  גמל  הפרשות לקופת 

 לקופת גמל בעד הוצאות נסיעה. 

אין באמור לעיל כדי לגרוע מחובתו של הקבלן לשלם לעובדיו את כל המגיע להם, לרבות לגבי זכויות המשתנות  .5
 בהתאם לוותק במקום העבודה ו/או למצבו האישי, ככל שהדבר רלוונטי.
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 קבלן שחבר בארגון מעסיקים ו/או שביחסים בינו לבין עובדיו חל הסכם קיבוצי מיוחד -חלק ג' 

 

מיוחד   .6 קיבוצי  הסכם  חל  עובדיו  לבין  בינו  שביחסים  ו/או  מעסיקים  בארגון  שחבר  קבלן  לכל   -לגבי  בנוסף 
ו/או   התשלומים בהתאם למפורט לעיל, יחולו גם סעיפי ההסכם הקיבוצי שחל בהתאם לחברות בארגון המעסיקים 

 תנאי ההסכם הקיבוצי המיוחד.

 
 פירוט עלויות נוספות של הספק ורווח –חלק ד' 

 
 לחברה עלויות כדלקמן: 

 חומרים: __________________  -
 ציוד: _____________________  -
 תובלה:  -
 תקורות: __________________  -
 אחר )לרבות ביטוח לאומי, ביטוחים נוספים וכיוצ"ב(: _____________________  -

 
 ₪.   סה"כ רווח הקבלן לא יפחת מ: 

 
 

 
 

 ולראיה באתי על החתום, 

 

                                                ___________________________ 

 שם המציע                                                                    

 

           ___________________________ 

 ח ו ת מ ת חתימת מורשי חתימה ו                                          

 

 

 

 

 

 ________________________________      כתובת המציע     :    

 

 ________________________________      :        מיםשם החות

 

 _ _______________________________    תאריך               :    
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 אישור חתימה ע"י עו"ד/רו"ח

 

 אני הח"מ ____________________ עו"ד/רו"ח מרחוב ______________________ 

 

 מס' ____________ עיר __________________ מאשר בזאת כי היום ___________   

 

 חתמו בפני ה"ה ת.ז. ____________________ וה"ה _____________________

 

 ת.ז. _________________ 

 

 הנ"ל  הצעה העל מסמכי 

 

 ________________        ___________________ 

 עו"ד/רו"ח        תאריך    
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 המציע הינו תאגיד שבמידה נוסף אישור 

 

 אני הח"מ _____________ עו"ד/רו"ח מרחוב _____________ מס' _____________ 

 

 התאגיד________________ חתם על מסמכי ההצעה הנ"ל עיר ___________________ מאשר בזאת כי 

 

  באמצעות  מורשי  החתימה: 

 

 ת.ז.__________ _________________  -ה"ה __________________ ת.ז. ____________________ ו

 

 לכל דבר ועניין. כלפי קצא"א  את התאגיד  תמחייבוחתימתם 

 

 

 ____________________         ___________________ 

 עו"ד/רו"ח                              תאריך 
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 הצהרת המציע בדבר היעדר הרשעות ועיצומים כספיים -להזמנה 'טונספח 

 

  י אני הח"מ, _____________, נושא/ת ת.ז. ___________, מרחוב ___________________, לאחר שהוזהרתי כי עלי

 לומר את האמת וכי אהיה צפוי/ה לכל העונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזאת, בכתב, כדלקמן:

 

משמש/ת   .1 כלליהנני  "  כמנהל  )להלן:   _______________ )להלן:   /"(מציע הבחברת  ב_______  שותף  הנני 

 . "( המציע"

 כנדרש בתצהיר זה.  מציעהנני מוסמך/ת להצהיר בשם ה .2

במכלל אשקלון  ניקיון  במסגרת הליך לבחירת ספק לאספקת שירותי  מציע  הנני מגיש/ה תצהיר זה במסגרת הצעת ה .3

 (. "הליךה )להלן: "

לא הוטלו על המציע או על בעל זיקה אליו עיצומים למועד האחרון להגשת הצעות בהליך זה  בשלוש השנים שקדמו   .4

 כספיים בשל יותר משש הפרות המהוות עבירה.  

לעניין סעיף זה, יראו מספר הפרות שבשלהן הוטל עיצום כספי כהפרה אחת, אם ניתן אישור מנהל מינהל ההסדרה 

בסיסה   שעל  אחת  בתקופה  אחד  עובד  כלפי  בוצעו  ההפרות  כי  והתעסוקה  והמסחר  התעשייה  במשרד  והאכיפה 

 משתלם לו שכר.  

 (:סמן/י את הפסקה/הפסקאות הרלבנטית/יות) .5

 ובעל זיקה אליו ביותר משתי עבירות; מציע לא הורשעו ההליך עד למועד האחרון להגשת הצעות ב ❑

     וחלפ הליך ב  הצעותבירות, אך במועד האחרון להגשת ההספק או בעל זיקה אליו הורשעו ביותר משתי ע ❑

 ;  שלוש שנים לפחות ממועד ההרשעה האחרונה      

 

   -בסעיף זה

 כל אחד מאלה:  -" בעל זיקה "

 ;  מציעחבר בני אדם שנשלט על ידי ה (1

 הוא חבר בני אדם, אחד מאלה:  מציע  אם ה (2

 בעל השליטה בו;   .א

של   .ב כאמור  להרכב  במהותו  דומה  העניין,  לפי  שותפיו,  או  מניותיו  בעלי  שהרכב  אדם  בני  חבר 

 ; מציע, ותחומי פעילותו של חבר בני האדם דומים במהותם לתחומי פעילותו של המציעה

 על תשלום שכר העבודה; מציע  מי שאחראי מטעם ה .ג

מהותית  המציע  אם   .ד שליטה  שנשלט  אדם  בני  חבר  שליטה    -הוא  שנשלט  אחר,  אדם  בני  חבר 

 .מציעמהותית בידי מי ששולט ב

 . 1981-כמשמעותם בחוק הבנקאות )רישוי(, התשמ"א -" שליטה" ו"החזקה ", " אמצעי שליטה"

 החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה בחבר בני האדם;   -" שליטה מהותית "

עבירה על הוראות  או    1987-פי חוק שכר מינימום, התשמ"זאו ל  1991-עבירה לפי חוק עובדים זרים, התשנ"א   -"  עבירה"

 .  2011 -וחיקוקים המנויות בתוספת השלישית לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב

 (.  2002באוקטובר  31הורשע בפסק דין חלוט, בעבירה שנעברה אחרי יום כ"ה בחשון התשס"ג )  -" הורשע"
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 אני מצהיר כי זה שמי, זו חתימתי ותוכן הצהרתי דלעיל אמת. 

 

 אישור

 

 אני הח"מ ____________________ עו"ד/רו"ח מרחוב ______________________ 

 

הופיע בפניי מר/גב' ________________ שזיהה עצמו על  מס' ____________  מאשר בזאת כי היום ___________   

 ידי מס' ת"ז_____________, אישר את נכונות הצהרתו וחתם עליה בפניי.  

 

 

 

 

_______________ ________ _              ___________________ ____________ 

 חתימה        תאריך          
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 הצהרת המציע בדבר הרשעות  -להזמנה ' טזנספח 

 

 (: ומלא את מספר העבירות ככל שזה רלוונטי סמן/י את הפסקה/הפסקאות הרלבנטית/יות)

 ; כלשהן עבירותב אליו ובעל זיקהמציע לא הורשעו ההליך עד למועד האחרון להגשת הצעות ב ❑

 ת.  עבירו _________הספק או בעל זיקה אליו הורשעו בעד למועד האחרון להגשת ההצעות בהליך    ❑

   -בסעיף זה

 כל אחד מאלה:  -" בעל זיקה "

 ;  מציעחבר בני אדם שנשלט על ידי ה (1

 הוא חבר בני אדם, אחד מאלה:  מציע  אם ה (2

 בעל השליטה בו;   .א

של   .ב כאמור  להרכב  במהותו  דומה  העניין,  לפי  שותפיו,  או  מניותיו  בעלי  שהרכב  אדם  בני  חבר 

 ; מציע, ותחומי פעילותו של חבר בני האדם דומים במהותם לתחומי פעילותו של המציעה

 על תשלום שכר העבודה; מציע  מי שאחראי מטעם ה .ג

מהותית  המציע  אם   .ד שליטה  שנשלט  אדם  בני  חבר  שליטה    -הוא  שנשלט  אחר,  אדם  בני  חבר 

 .מציעמהותית בידי מי ששולט ב

 . 1981-כמשמעותם בחוק הבנקאות )רישוי(, התשמ"א -" שליטה" ו"החזקה ", " אמצעי שליטה"

 החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה בחבר בני האדם;   -" שליטה מהותית "

או עבירה על הוראות    1987-או לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז  1991-עבירה לפי חוק עובדים זרים, התשנ"א   -"  עבירה"

 .  2011 -וחיקוקים המנויות בתוספת השלישית לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב

 (.  2002באוקטובר  31הורשע בפסק דין חלוט, בעבירה שנעברה אחרי יום כ"ה בחשון התשס"ג )  -" הורשע"

 

 

 אני מצהיר כי זה שמי, זו חתימתי ותוכן הצהרתי דלעיל אמת. 

 

 אישור

 

 אני הח"מ ____________________ עו"ד/רו"ח מרחוב ______________________ 

 

הופיע בפניי מר/גב' ________________ שזיהה עצמו על  מס' ____________  מאשר בזאת כי היום ___________   

 ידי מס' ת"ז_____________, אישר את נכונות הצהרתו וחתם עליה בפניי.  

 

 

_______________ ________ _              ___________________ ____________ 

 חתימה        תאריך          

 

 
 
 


